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RESOLUCION MTESS N° 391 71-/2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=-=--=-==-----

Asuncion, (4 de Doulemb(e de 2019,

VISTO: La Nota DGAJ de fecha 07 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Asesoria Juridica, recepcionada en la Secretaria General en fecha 07 de
noviembre de 2019, por la cual se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad
Institucional el proyecto de Resolucion por la cual se establecen disposiciones
complementarias al Decreto N 2817 de fecha 06 de noviembre de 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 2817 de fecha 06 de noviembre de 2019 ha reglamentado la Ley
N° 6339/19 “Que regula el Empleo a Tiempo Parcial”.------==-=mmmmmmsmommomoooos

Que, la Ley N° 6339/2019 establece las principales directrices del marco regulatorio
general de la modalidad del contrato a tiempo parcial, resultando que ef Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), conjuntamente con el Instituto
de Prevision Social (IPS), son las instituciones encargadas de velar por el estricto
cumplimiento de la norma y de las reglamentaciones que corresponden al ambito
laboral y de la seguridad soCi@l.--==--=-==r-mmmsrmmmmmmmsom s

Que, el articulo 18 del Decreto N° 2817/2019 faculta a la Autoridad Administrativa del
Trabajo a reglamentar los aspectos no contemplados en el referido Decreto, asi
como aquellos que requieran una regulacion complementaria para su efectiva
BPHCACHIN, =o<s s smpmmamsnmtmmnsmn e o v st amamnnenn o eR e cs SR at SR

Que, la ley N° 5115/13 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”,
en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que: el Ministro en las areas
de trabajo, empleo y seguridad social, ejercera las siguientes funciones y
atribuciones generales: inc. 6. Dictar las normas generales reglamentarias
relativas al ambito de su competencia legal y fiscalizar su cumplimiento; 7.
Adoptar medidas de administracion, coordinacion, supervision, y control
necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia”.-

Que, conforme a las normas mencionadas en forma precedente tenemos que esta
Cartera de Estado se encuentra autorizada a proceder a la reglamentacion de las
disposiciones contenidas en el Decreto N° 2817/2019, con la finalidad de /
posibilitar la oportuna aplicacion de las normas relativas al Empleo a Tiempo  /
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RESOLUCION MTESS N° 19171 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.---=-=======nsmomes

Asuncién, 01 de noviemnbre de 2019.
-2-
POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° ESTABLECER las disposiciones complementarias al Decreto N° 2817/2019 "Que
Reglamenta la Ley N° 6339 “Que regula el Empleo a Tiempo Parcial”, de fecha
08 de julio de 2019”, conforme al Anexo I que consta de 12 (doce) fojas y que
forma parte de la presente ResOIUCION. ---=----+=--==-resrormrmmmmmmms s ans e n oo oo

Art. 2° APROBAR el Formato de Contrato Individual de Trabajo a Tiempo Parcial,
conforme al Anexo Il que consta de 4 (cuatro) fojas y que forma parte de la
BrESente RESOIUCION ~wr=srremmmsmrrnmsosescosmoscosmontioane sinah e ot io s -

Art. 3° DISPONER que la implementacion y el control del cumplimiento de lo previsto
en la presente Resolucion estara a cargo de la Direccion de Trabajoy la Direccion

General de Seguridad Social, de esta Cartera de Estado.------------s-mssososmmeomens

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.-------==-s==-==-mmooos
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RESOLUCION MTESS N° 2911 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-------==-=====----

Asuncidn, 03  de Doviemx¢ de 2019.

ANEXO I
REGLAMENTACION DEL DECRETO N° 2817/20189.

Art. 1°.- Definiciones y Denominaciones. Para los efectos de este Reglamento, se
ENEENAEIA POTi--===s===mmmmmmmmmmmmssses oo oo oooooomsssamssoosossssssssosoooooos

a) Aportes: Es la cuota obligatoria a cargo del empleador y el trabajador, que
mensualmente se debe abonar al seguro social, a efectos de que el trabajador
tenga derecho a las prestaciones que otorga el mismo. Las tasas de aportes se
encuentran fijadas en las leyes previsionales. ------------=rrnsosomoosomosssesemom o
b) Base imponible: La base imponible es la suma de toda la remuneracion
efectivamente percibida por el trabajador a tiempo parcial, sobre la cual se
calcularan los porcentajes de aportes al seguro social obligatorio administrado
por el Instituto de Prevision Social (IPS).------=--=-r-smmmsmmmomemmnsrmons oo
¢) Cédigo del Trabajo: Ley N° 213 “Codigo del Trabajo” del 29 de octubre de
1993, y sus Modificaciones, ---=--===--===--=zs=smssmsssmomnsoso o snn o on s m
d) Complemento para el Fondo de Enfermedad y Maternidad: Es e
importe adicional que debe abonar obligatoriamente el empleador, resultante de
los casos en que el salario del trabajador no alcance o sea inferior al Salario
Minimo Legal Vigente (SMLV), destinado a cubrir integramente el Fondo de
Enfermedad - Maternidad del IPS hasta la base imponible que corresponde al
cien por ciento (100%) del SMLV. Este importe en ningun caso constituye un
salario o una remuneracion para el trabajador y no puede ser considerado como
un componente de la base imponible,------==----==mssrensommmmmomosssss e
¢) Contrato de trabajo ocasional: Es el estipulado a tiempo determinado entre
el trabajador y el empleador, a los efectos de satisfacer necesidades
excepcionales del empleador.---=--=--=-===-==~ B e e
f) Contrato por tiempo continuo: Es aquel convenido por tiempo indefinido
entre el empleador y el trabajador, sin la fijacion de un periodo de vigencia, en
el que la prestacion del servicio es continua.-------=====----m=rommoe “eemmmmee
¢) Contrato por tiempo determinado: Es el acuerdo laboral que se realiza
con tiempo especifico de duracion. Bajo esta figura se fija la fecha de inicio y final
de la relacién laboral entre el empleador y el trabajador.-------=--------------

h) Contrato por tiempo discontinuo: Es aquel que se concierta por un perio
de tiempo determinado, para la prestacion 2Evicios  durante c%g/t?az
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RESOLUCION MTESS N° V{17 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N°© 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=-------------

Asuncion, 01 de NOVICmMOre. de 2019,
..2_

i) Contrato por tiempo indeterminado: Es el que se estipula entre el
empleador y el trabajador sin la fijacion de un plazo determinado de vigencia.---
i) Instituto de Previsién Social (IPS): Ertidad Administradora del Seguro

k) Ley: Para los efectos de la presente reglamentacion entiendase la Ley N°
6339/2019 “Que Regula el Empleo a Tiempo Parcial” del 08 de julio de 2019.----
1) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS): Autoridad
Administrativa del Trabajo.-«-===s=m==msr==m=s-sosesesmmmrmsoossonmosanson s somo st as e

m) Prestaciones de corto plazo: Son aquellas prestaciones que se otorgan a
través del Fondo de Enfermedad - Maternidad y que requieren de periodos cortos
de cotizacion para acceder al beneficio.----------=--mm--moremnmsmmn oo

n) Prestaciones de largo plazo: Son aquellas prestaciones que se otorgan a
través del Fondo de Jubilaciones y Pensiones derivadas de situaciones que
pueden ser vitalicias (vejez), no pueden modificarse (invalidez) o son irreversibies
(muerte), para las que se establecen subsidios o prestaciones alzadas.------------
o) Salario Minimo Legal Vigente (SMLV): Es la remuneracion minima de
dinero establecida por ley, que debe pagarse a un trabajador a cambio de un
periodo de trabajo contemplado en horas, dias o meses, para satisfacer las
necesidades basicas del trabajador y su familia,-------------=--ssmsemmormmmommem e

p) Salario por hora: Es el importe abonado al trabajador que se calcula en
relacion al SMLV dividido veintiséis (26) y el resultado dividido entre ocho (8)
para las jornadas diurnas y entre siete (7) para las jornadas nocturnas.----------

q) Trabajador a tiempo completo: Es el trabajador que presta servicios
superando las treinta y dos (32) horas especificadas para un trabajador a tiempo
parcial y hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) horas semanales vy se rige
por las disposiciones del Cédigo del Trabajo y las leyes especiales vigentes que
regulan las relaciones |aborales. --------=--=--=-r--rrmomsommmsmmesmo e S
r) Trabajador a tiempo parcial: s aquel trabajador cuyas horas de trabajo
calculadas sobre una base semanal son inferiores a las horas normales que realiza
un trabajador a tiempo completo en situacién comparable. A los efectos de la Ley
y la presente reglamentacion, son considerados trabajadores a tiempo parcial
aquellos que trabajan habitualmente entre diecisgis_(16) y treinta y dos (32)
horas por semana. ZARABAG




{Qj“ T_RAEAJO, EMPLEOD . GOBIERNO rﬁ ia ?‘4[ "!
g ¥ SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL dc, f’a ?th!t_

RESOLUCION MTESS N° 49{7 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.----------=-==--=-o-

Asuncion, 07 de poviempre de 2019.
Y=

Art. 2°.- Del Contrato por escrito obligatorio. La modalidad de contratacion a tiempo
parcial s6lo se entendera como valida a través del contrato escrito suscrito entre
las partes y estara sujeto a la carga horaria semanal minima y maxima establecida
an Ja LEyH® B338J1G rremvremsmmannanmnmms i dbiia S SRS s

A falta de un contrato por escrito, la relacion laboral entre las partes se entendera
celebrada a tiempo completo. No se requerira homologacion de los contratos
individuales de trabajo celebrados bajo la modalidad a tiempo parcial, salvo fas
excepciones previstas en Leyes especiales, en tanto las mismas sean aplicables
a la naturaleza del empleo a tiempo parcial.-----------===ss=s=mssomremooomo oo o

Art. 3°.- De los contratos a tiempo completo vigentes al momento de entrada en
vigencia de la Ley. Los empleadores y trabajadores que antes de la entrada en
vigencia de la Ley tuvieran un contrato laboral a tiempo completo, a jornal u otro
de los previstos en el Codigo del Trabajo, y quieran pasar a la modalidad a tiempo
parcial, sélo podran efectuar el cambio de modalidad previa terminacion de la
relacién laboral por las causales y formas establecidas en el Codigo del Trabajo.-

Art. 4°.- Del calculo de la liquidacion por despido. El empleador que unilateralmente
diera por terminada la relacion laboral, sin justa causa, habiendo ¢ no mediado
preaviso, deberd abonar al trabajador una indemnizacion por despidc
injustificado, equivalente a quince (15) salarios diarios por cada ano de servicio
o fraccién superior a seis (6) meses, tomando como base el promedio de los
salarios percibidos por el trabajador, durante los ultimos seis (6) meses de
vigencia del contrato o fraccion de tiempo menor, si no se hubiese ajustado dicho
término, conforme a la siguiente formula de calculo:----------=---moemmrmmmmmommmm

Indem = 15 x (B2} xk, k= 12,..

Donde: y

indem: Monto abonado al trabajador por indemnizacigfzx **4. ~T'j':~¢_i‘_ T8N,
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RESOLUCION MTESS N° 217 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,-----=-=s==s=s=mmns

Asuncion, 01 de noujembre de 2019.
wlh

Spaset COrresponde al promedio de los salarios devengados por el trabajador,
durante los Ultimos seis meses que tenga de vigencia el contrato o fraccion de
tiempo menor, si no se hubiese ajustado dicho término

k: corresponde a la cantidad de ano de servicio, que sera computado por cada
afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

La Direccién de Trabajo dependiente del Viceministerio de Trabajo, a pedido de
parte, sera la dependencia responsable de practicar las liquidaciones
correspondientes a los trabajadores y empleadores, ---------=---=ommmsoseee e

Art. 5°.- Del periodo de prueba de los contratos a tiempo parcial. El periodo de
prueba para la modalidad de empleo a tiempo parcial se computara en dias
corridos atendiendo a los plazos maximos establecidos en el Codigo del Trabajo
y Leyes especiales que regulan la materia,---------=r-mmmsssommsmmmmssme s

Art. 6°.- Del computo de horas establecidas como limites. Conforme a lo dispuesto
en el Art. 3° del Decreto N° 2817/19 a los efectos de una mejor comprension, se
establece la escala para computar la cantidad de horas trabajadas en el mes, de
la siguiente manera:

21 84

22 88
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RESOLUCION MTESS N° )17 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=-====s=mmnea-

Asuncion, 01 de noviembye de 2015.

=B
23 92
24 96
25 100
26 104
i 27 108
28 112
29 116
30 120 N
3 124
32 128 |

Art. 7°.- De las horas extraordinarias. Conforme al Art. 5° del Decreto N® 2817/19,
teniendo en cuenta que el maximo de horas extraordinarias solo puede
representar el 10% de la carga horaria sobre el total de horas convenidas por
semana, se debera tener presente la siguiente escala:------------mssemmm e

1 hora, 36 minutos

17 1 hora, 42 minutos
18 1 hora, 48 minutos
19 1 hora, 54 minutos
20 2 horas

21 2 horas, 6 minutos
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RESOLUCION MTESS N° %9{7] /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.---=-===--=r---=-==

Asuncidn, 01 de noviembd¢ de 2019,

-6~

22 2 horas, 12 minutos
23 2 horas, 18 minutos
24 2 horas, 24 minutos
25 2 horas, 30 minutos
26 2 horas, 36‘ minutos
27 2 horas, 42 minutos
28 2 horas, 48 minutos
25 2 horas, 54 minutos
30 2 horas

31 1 hora

32 0

Art. 8°.- De la distribucién de las jornadas de trabajo. Las partes podran acordar la
distribucion de las horas de trabajo por dia o por semana que resultaren
convenientes, siempre y cuando se establezcan dentro de los limites que dispone
la Ley. Las jornadas de trabajo a tiempo parcial deberan ser continuas y solo
podran ser divididas a los efectos del descanso obligatorio establecido en el Art.
40 @ 13 Ley,=-=--n=resrmmmmmmmmemm e s sl s

En ningln caso la distribucion de horas diarias a tiempo parcial podra superar las
horas maximas diarias establecidas en el Codigo del Trabajo.-—-----------==-=-==--

Los contratos de trabajo nocturno bajo la modalidad parcial se regiran por las
mismas reglas establecidas en el Cddigo del Trabajo para su regulacion. En todos
los casos deberan ser autorizados por la Autoridad Administrativa del Trabajo.-

Art. 9°.- Habiéndose establecido en el articulo 4° del Decreto reglamentario la forma de
slculo para el pago de las horas trabajadas, seap-giarmias,pocturnas o mixtas, ~
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RESOLUCION MTESS N° )9171 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.---~--=m=smmmmsoane

Asuncion, 0 de Doviemre de 2019.
Ty 8

a los efectos de una mejor comprension las formulas aplicables seran las
SigtiiERbRS == ossmsmmmmmst e T e A TR S R R

Jornada diurna:

(L)

. 26

REMp.mes iy = 8

Donde:
REMp s i: Remuneracion diuma del trabajador en el mes (i}

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente
HTp.mes (iy¢ TOtal de Horas Trabajadas en horario diurno en el mes

0]
Jornada Nocturna:
(SM LVx 13 }

26
=

i

REMy mes (i) = X HTN mes 1)

Donde:
REMy, mes i) Remuneracion nocturna del trabajador en el mes (i).
SMLV: Salario Minimo Legal Vigente
HTy.mes )¢ Total de Horas Trabajadas en horario nocturno en el mes

(M)

Art. 10°.- Las formulas para el calculo de la remuneracion de las horas extraordinarias,
diurnas y nocturnas conforme a lo previsto en el articulo 6 del Decreto N°
2817/19, seran 1as SigUIeNtes; —-=-+=nvrrsmsmsrmommmomsmerer s s s e e

Jornada Diurna:

!
)

% {'; x HT{%.\’.;‘!} — ,,

REMpyir pomes ¢y = i
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RESOLUCION MTESS N° 4917 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.----===-=--==--==-=

Asuncién, 07 de nOviemMDre de 2019.

Jornada Nocturna:

(SMLV X ].3)

REMEXLF\' mes i) — ___26 -

— X 2| X H-[‘I-.\T:'N mes (1)

/!

Donde:

REM s 0 mes (i) REMUNeracion extraordinaria diurna en el mes (0
REM g, x.mes i)+ REMUNEracion extraordinaria nocturna en el mes (i)
SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

HTgxer p.mes ()¢ TOtal de horas extraordinarias diurnas en el mes (i)
HTgxer x.mes ()¢ 10tal de horas extraordinanas nocturnas en el mes (i)

Art. 11.- Del pago de las remuneraciones. £l pago de las remuneraciones podra
efectuarse por dia, semana, quincena o de forma mensual, en cumplimiento de
las disposiciones relativas al salario del Codigo del Trabajo.--=---=---=--------------

El empleador debera liquidar el salario al trabajador y el documento que acredite
dicha liquidacion sera exigible por el trabajador por cada mes vencido, de acuerdo
a lo establecido en el art. 235 del Codigo del Trabajo.--------=-====-=s=sssronnmmenes

Las asignaciones familiares y demas beneficios economicos deberan abonarse de
forma simultanea con la remuneracion convenida, segun el acuerdo de las

Art. 12.- Del Seguro Social obligatorio. Los trabajadores a tiempo parcial son sujetos
del seguro social obligatorio por cada vinculo laboral que desemperien.-----------
El empleador serd responsable de afiliar al trabajador bajo la modalidad de
empleo parcial, desde el inicio del vinculo laboral. En caso de incumplimiento, el

empleador sera pasible de las sanciones establecidas en las normas vigentes.---

Art. 13.- Las formulas para el calculo del complemento para el Fondo de Salud, de acuerdo
a lo previsto en el art. 8 del Decreto N° 2817/19, seran las siguientes:--------=--

Jornada diurna: = - i
? . SRy / BN A e
Complp mesciy = 0,09 % (SMLV - REM. L}; ') R |/+ N\
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RESOLUCION MTESS N° 1 9{] /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,------=====-=-=====

Asuncién, 07 de novjembre de 2019.
-9-
Donde:

Complp mesi): Complemento para el fondo de salud en jornada diurna
en el mes (i)

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

REM. Ty mesi+ Remuneracion Total en la jornada diurna en el mes (i)

Jornada nocturna:
Comply.mesiiy = 0,09 X (SMLV X 1,3 = REM. Ty mes(i))
Donde:

Comply.mesiy: Complemento para el fondo de salud en jornada
nocturna en el mes (i)

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

REM. Tx.mesin: REMuneracion Total en la jornada nocturna en el mes
(1)
Jornada mixta:

Hp CoHN o) S \
Comply.mesiiy = 0,09 % ([T X SMLV + i x SMLV x 1,:‘,) —~ REM. Tiesi }

\ i

Donde:

Comply mesii): Complemento para el fondo de salud en jornada mixta
en el mes (i)

H,,: Cantidad de horas diurna convenida semanal
Hy: Cantidad de horas nocturna convenida semanal
Hy: Cantidad total de horas convenida semanal

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

esis REMuUNeracion Total en la jornada mixta en el mes (i)
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RESOLUCION MTESS N° 39{7 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.------------=------

Asuncaén,Oi de ﬁou.gﬁf),r(’_ de 2019.
-10_

Art. 14.- De la afiliacion bajo la modalidad a tiempo parcial. £l IPS afiliara a los
nuevos trabajadores bajo el régimen de empleo parcial a través de las oficinas
de la Direccién de Aporte Obrero Patronal del IPS de todo el pais. La afiliacion se
realizara unicamente a través del sistema de registro en linea, para lo cual las
patronales deberan obtener un usuario y Contrasena. -------------=---==---=-----=--es

El IPS establecera las documentaciones y requisitos previos de afiliacion a traves
de las Resoluciones Administrativas correspondientes. El contrato por escrito,
expedido por el MTESS, para ésta modalidad, sera exigido en todos los casos por
la Entidad Administradora del Seguro Social.------------m-msmmmmsrmsrinme oo

Art. 15.- De las prestaciones a largo plazo. Los trabajadores a tiempo parcial tendran
derecho a las prestaciones otorgadas por el Regimen de Jubilaciones y Pensiones
administrado por el IPS, de conformidad a las disposiciones legales vy
administrativas que regulan el Seguro Social Obligatorio regido por el Decreto
Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y sus modificatorias.----------------

Art. 16.- Del computo de tiempo de aporte efectivo. Es el valor proporcional entre cero
(0) y uno (1), correspondiente al cociente entre el salario declarado y el SMLV de
ese mes. Para los salarios superiores al SMLV siempre se computara como un (1)
mes COMPIED COMEAMD < —— e —————

REM. Trresiiy
nesii )

.'\I'Itmeqag> = Min (1'_%;\"“!*}
Donde:

Ant,,..i,: Proporcion de tiempo de aporte computado en el mes (i)
REM. Tpei) ¢ Remuneracion Total en el mes (i)

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

Min: Funcion gue limita la antigliedad hasta un (1) mes completo de
cotizado cuando el salario declarado sea superior al SMLV.

Este calculo se efectuard para estimar la cuantia de la prestacion de las
jubilaciones de empleo parcial puro como de los combinados con cotizaciones a
DQ COMPIRLD. ---nmmmemmmmmermn s 0T

./
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RESOLUCION MTESS N° Y9{7 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.--------=--=---=-=-

Asuncién, OF  de Doviemhrede 2019.
-11_

A los efectos de la concesion de los permisos de 90 (noventa) y 60 (sesenta)
minutos por lactancia materna, conforme a lo previsto en el Art. 15 del Decreto
N° 2817/19, se aplicard la siguiente escala, de acuerdo a la jornada de la

Art. 17 .-

HrABEIEIORR, s TR e SR A R S S SSS SRt
Permiso proporcional 90 minutos Permiso proporcional 60 minutos
Horas Minutos Minutos Horas Minutos Minutos
trabajadas | proporcionale | proporcionale | trabajadas | proporcionales proporcionales
por dia s de permiso s de permiso por dia de permiso de permiso
diurno nocturno diurno nocturno
1 hora 11.25 minutos 12.85 minutos 1 horas 7.5 minutos 8.5 minutos
2 horas 22.5 minutos 25.7 minutos 2 horas 15 minutos 17 minutos
3 horas 33.75 minutos 38.55 minutos 3 horas 22.5 minutos 25.5 minutos
4 horas 45 minutos 51.4 minutos 4 horas 30 minutos 34.8 minutos
5 horas 56.25 minutos 64.25 minutos S horas 37.5 minutos 42.6 minutos
6 horas 67.5 minutos 77.1 minutos 6 horas 45 minutos 51.12 minutos
7 horas 78.75 minutos 90 minutos 7 horas 52.5 60 minutos
8 horas 90 minutos | @ - 8 horas (<10 [ R —
Art. 18.- De las demas licencias. Los trabajadores tendran derecho al goce de todas Ias

licencias y permisos en igualdad de condiciones al trabajador a tiempo completo
establecidos en el Codigo del Trabajo, las disposiciones de los contratos colectivos

mentos internos de las empresas, en {edos-40s Casos. ---------------->¢--
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RESOLUCION MTESs N¢ 0917 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,------======-=====

Asuncion, 01 de noviemyre de 2019,
-12-

Art. 19.- Del Registro de los Contratos de Trabajo. El contrato de trabajo escrito para
el trabajador a tiempo parcial es obligatorio y exigible en todos los casos. El IPS
requerira los contratos de trabajo por escrito, expedido por el MTESS, para la
inscripcion del trabajador en el Seguro. EI MTESS a traves del sistema informatico
de la Direccidon de Registro Obrero Patronal y del sistema de denuncias de la
Direccién del Trabajo, accedera a la informacion de manera remota cuando asi
lo requiera. Ambas instituciones estableceran las medidas técnicas pertinentes
para el almacenamiento digital de los contratos y la accesibilidad de la
IFOTTIACION === m = mmmmmmm e s o oo o oo e

Art. 20.- De la fiscalizacion laboral y de la Seguridad Social. El MTESS a través de
fiscalizaciones programadas, de oficio o por denuncia, podra realizar las
fiscalizaciones en los establecimientos comerciales, industriales y de cualquier
otro tipo a fin de verificar el cumplimiento de la Ley N° 6339/19 y demas
disposiciones laborales y de seguridad social, de acuerdo con los procedimientas
internos establecidos para el efecto.----------=-==r=r--msmmmomeesenemns o s

Adicionalmente y previa coordinacion con el IPS, se podran realizar inspecciones
en forma conjunta para verificar el cumplimiento de las normativas laborales vy
de la sequridad social, -------=-=-==-----=ssmmsmmmomsomoemeossmesnonoom oo

Las fiscalizaciones podran ser efectuadas a través de trabajo de gabinete, cruce
de informacidn, a través de verificacion in situ u otro procedimiento establecido
por las autoridades pertinentes a traves de las resoluciones respectivas.---------

Art. 21.- De la entrada en vigencia. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir
del dia de SU emiSiOn, -==-======srssmsss oo e smn s s e e oo oo
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RESOLUCION MTESS N° 3 117 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.------==-==-=-==---

Asuncion, 0 de (Jouiembye de 2019.
ANEXO I
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
En laciudad de alos  diasdel mesde  delano

dos mil por una parte comparece. ella  Sr.Sra

_ Propietario (Apoderado - Representante |egal) de

e e s S R (nombre
o razon social registrado en el RUC). con nombre de fantasia S -
L _,con CLLN? .
RUCN> N . mavor de edad: de sexo - . nacionalidad
~y con domicilio sobre las calles R -
- o - __ entre o ___N°
barrio o ~de la ciudad de L del
Departamento de ) . denominado en adelante "EMPLEADOR A™, y
por la otra parte el Sr.’Sra.
conCLN  .confechadenacimientoel ___ S . de
~anos de edad: de sexo _ . estado civil
profesion u otro oficio o - nacionalidad
) L con domicilio en la casa de la
calle o -
NT ubicada entre las calles

__del barrio
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RESOLUCION MTESS N° 0 {7 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.----------========-

Asuncion, 04 de NOUIEmMY/C.de 2019.

~de la ciudad o - del Departamento de

- o denominado en adelante ¢ "TRABAJADOR A™. con la

finalidad de celebrar ¢l presente Contrato Individual de Trabajo a Tiempo Parcial que se celebra al
amparo de las disposiciones contenidas en la Ley N” 633919 de "Empleo a Tiempo Parcial™. del
Decreto Reglamentario N° 281719 v asimismo de la Resolucion MTESS N---nmeoeeoee Sy que se

regira por las siguientes clausulas:-------rssemommemmmse oo e nemmmea o emmsos o

PRIVMERA. De la Sub modalidad de Contrato. Ella Empleadora por necesidades propias.

requiere contratar personal en régimen de trabajo a tiempo parcial bajo la siguiente modalidad de

contrato:; -------
Determinado ; Indeterminado Continuo
' Discontinuo Ocastonal

[as partes acuerdan iniciar la relacion laboral en fecha v seestablece un
periodo de prueba de conformidad al art. 58 del Codigo del Trabajo. En caso de que el contrato sea

por tiempo determinado u  ocasional tendra  un  término  de  duracion  de

“f 6,1 VDAL Del lugar de trabajo v la clase de prestacién del Servicio. Il la trabajador a prestara

Servicios en el lugar 0 lugares ubicados en

v el servicio o trabajo a ejecutar sera
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ResoLUCION MTEss N° 3917 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=--======---=-

asuncion, 07 de HoUian@ de 2019.

11 F R\, Del monto, forma y periodo de pago de las remuneraciones. El la empleador 2 se

obliga a abonar una remuneracion pactada de 1a Siguiente Manerai----=---==----=-ooosoooososmmssmos oo

Diaria por hora Jornal diario Semana Quincenal Mensual i

F1  monto de remuneracion por hora convenido entre las  partes  es de

). a ser abonado de acuerdo a la especificacion senalada en la presente

clausula.-

(1 A\KTA. De la afiliacion a la seguridad social. Es obligacion del empleador a inseribir ol
trabajador a al Instituto de Prevision Social desde el inicio de la relacion laboral. debiendo efectuar

el descuento v aportes previstos en la ley. --mmmsmmmmmomrmoomscmmmmn s o om o s

(3t IN1 4. De dos dias de descanso semanales. Las partes acuerdan establecer por un dia de

descanso semanal de acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabajo en su articulo 213 .---=-------

<\ A, De la Duracion, el tipo de jornada de trabajo y el periodo de descanso. k:l
Irabajador(a) estard sujeto a una jornada de trabajo de
. ~yhoras de trabajo semanales —----emmsmesmeonenemem oo

E1 tipo de jornada de trabajo pactada entre las partes sera:

Diurna ; Nocturna Mixta }
S
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RESOLUCION MTESS N° 3914 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----===-=-=----=--

Asuncion, Oj de !7%.@.m5e de 2019,

La distribucion de la jornada de trabajo pactada entre las partes se realizard en los siguientes dias----

<1 P1IMVA. De la No Exclusividad. Las partes acuerdan la no exclusividad de la ejccucion del
trabajo o servicio establecido en este contrato. de acuerdo a lo estipulado en el articulo 117 de la Le

NERR K175 1] 11—

3 1 A\ A, De otros Beneficios. Las partes acuerdan ¢l otorgamiento de los siguientes beneticios

gue no sean contrarios a la Legislacion laboral y de seguridad social VIZENTES - memmm oot s

NON E N AL En prueba de conformidad. las partes firman el presente contrato en fres ejemplares de
un mismo tenor v a un solo efecto. quedando un ejemplar en poder de cada contratante. ( ualguiera

de las partes podra solicitar su homologacion y registro ante fa Autondad Administrativa del

EMPLEADOR A o REPRESENTANTE LEGAL TRABAJIADOR

I En caso de que el trabajador no supiese a no pudiese firmar, se procedera a fa impresion digital del mismo y 12 firma 2
ruego de otra persona , conforme a lo previsto en el art. 46 inc. h} del Codigo laboral



