
 
 

RESOLUCIÓN MTESS N° 2852/19 

 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO 

DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS EN RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

NORMAS ADMINISTRATIVAS LABORALES, DE SALUD Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL.------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   

Asunción, 14 de agosto de 2019 

 

ANEXO I 

 

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

Documentaciones en materia laboral. 

 

1. Registro Unico del Personal (R.U.P) asentado por mes.  

2. Contrato de Trabajo de tiempo determinado homologado por el MTESS -

Resolución MTESS N° 804/18. Ley 4457/12 Art. 45. Contrato de aprendizaje - 

Resolución MTESS N°1159/19. Contrato a tiempo parcial- Ley 6339/19 Art. 3. 

Contrato individual de trabajo - Ley 213/19 Art. 43 (La modalidad de contrato es 

opcional). 

3. Resolución de autorización de trabajo nocturno homologado por el MTESS. 

(Art.208 C.T.). 

4. Última Planilla de Pago al IPS ( Art. 382 y 383 Ley 213/93) 

5. Recibo de Salario.(Art. 235 Ley 213/93 

6. Recibo de pago de Aguinaldo(Art. 243 Ley 213/93) 

7. Registro de control de horarios de entradas y salidas de trabajadores(Art. 206 Ley 

213/93). 

 

Documentaciones en materia de Salud y Seguridad Ocupacional 

 

1- Constancias de realización de Exámenes Médicos Obligatorios de Admisión y 

Periódicos (Art. 275 Inc. "a” C.T. y Arts. 259 al 263 Decreto Nº 14390/92) 

2- Constancia de entrega y/o provisión de ropas de trabajo y Equipos de Protección 

Personal (Art.272 C.T. y Art. 256, Decreto Nº 14390/92) 

3- Constancia de Realización de Cursos de Capacitación.(Art.15 Decreto 14.390/92) 

4- Instalaciones de extinción de incendio. (Arts. 59,63,66,67 y 68Decreto 14.390/92). 

 

Y otras documentaciones que el inspector considere pertinente según sea el caso. 


